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Es sind die Begegnungen 
mit Menschen, die das Leben 
lebenswert machen.

Guy de Maupassant
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Hinweis: Der Begriff Heimbewohner und Mitarbeiter schließt 
natürlich die Heimbewohnerinnen und Mitarbeiterinnen ein. Der 
Einfachheit halber wurde immer die männliche Form verwendet.
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Unser Seniorenwohnheim, im Zentrum von 

Sarnthein, ermöglicht unseren Heimbewohnern 

die Teilnahme am Dorfgeschehen.

Die Schnittstelleneinrichtung bildet die Brücke 

zwischen zuhause und Krankenhaus.

Die Basisärzte garantieren die medizinische 

Versorgung im Seniorenwohnheim und 

in der Schnittstelleneinrichtung.

In unserem Haus wird eine familiäre, 

traditionsbewusste Atmosphäre gelebt.

Das Küchenteam sorgt für eine 

abwechslungsreiche und diätgerechte Ernährung.

Unser Haus
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Das bedeutet für uns die Lebensgeschichte der 

Heimbewohner zu respektieren, persönliche 

Wünsche ernst zu nehmen, ihre Selbständigkeit 

und Lebensfreude zu erhalten, sie liebevoll 

zu pflegen, Geborgenheit zu geben.

Für unsere Mitarbeiter ist es selbstverständlich, 

dass die Heimbewohner: 

•	 sich zu Hause fühlen

•	 selbst Entscheidungen treffen können

•	 ihre Intimsphäre wahren können

•	 Gefühle zulassen dürfen.

Individuelle religiöse Betreuung und persönliche 

Gespräche mit den Seelsorgern geben den 

Heimbewohnern innere Kraft und Zuversicht.

In Würde altern
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Für die Lebensqualität 

unserer Heimbewohner 

sind Familie, Freunde und 

Nachbarn wichtig. Sie sind das 

Bindeglied zum Dorfleben.

Angehörige sind uns 

jederzeit willkommen. Eine 

gute Zusammenarbeit 

fördert das Wohlbefinden 

der Heimbewohner.

Wir sind uns der Auswirkungen 

einer Heimaufnahme bewusst 

und helfen der Familie bei der 

Bewältigung dieser Situation.

Familie bleibt
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Vereine, Schulen und Kindergärten 

sorgen für Abwechslung im Alltag.

Freiwillige Helfer leisten einen wesentlichen 

Beitrag, die Wünsche und Bedürfnisse 

der Heimbewohner zu erfüllen.

Für uns selbstverständliche Tätigkeiten, wie 

Spaziergänge, Kirch- und Friedhofsbesuche, 

die Begleitung zu Prozessionen und Märkten, 

erhöhen die Lebensfreude der Heimbewohner.

Wir gehören zum Dorf
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Die Mitarbeiter sind uns wichtig. 

Kompetenz und Einsatzfreude sind 
die Grundlagen ihrer Arbeit. 

Freundlichkeit, Lernfähigkeit, Respekt und 
Toleranz zeichnen uns aus. 

Die Wahrung des Berufsgeheimnisses 
ist für uns selbstverständlich. 

Gemeinsam erreichen wir unsere Ziele und 
tragen die Verantwortung für unser Tun.

Wir leben eine offene Unternehmenskultur, diskutieren 
über Probleme und suchen gemeinsam nach Lösungen. 

Teamarbeit und die Bereitschaft für Veränderungen 
sind für uns wichtige Voraussetzungen, um 
neuen Aufgaben gerecht zu werden.

Anregungen und Wünsche der Heimbewohner, 
der Angehörigen und der Mitarbeiter sind 
die Ausgangsbasis für Veränderungen.

Gemeinsam ein Ziel
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Wir stellen uns auch in Zukunft 

den Herausforderungen in der 

Betreuung und Pflege.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz 

für motivierte und kreative Mitarbeiter.

Wir setzen unsere Ressourcen 

wirtschaftlich und effizient ein.

Wir streben eine effiziente Vernetzung mit 

den Sozial- und Gesundheitsdiensten an.

Visionen
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