
2016 2017 2018

03/2016 Locher Manuel X

06/2016 Locher M., Gross Alois-M. X

08/2016 Locher Manuel X

09/2016 Locher Manuel X

09/2016 Locher M., Obkircher R. X

09/2016 Locher M., Obkircher R. X

09/2016 Locher Manuel X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher M., Handgruber M. X

12/2016 Locher M., Obkircher R. X

12/2016 Locher Manuel X

2016 2017 2018

01/2016 Locher Manuel X

03/2016 Locher Manuel X

03/2016 Locher Manuel X

03/2016 Mayer Renate X

06/2016 Locher Manuel X

07/2016 Obkircher Rita X

10/2016 Obkircher Rita X

10/2016 alle Führungskräfte X

11/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 Verwaltungsmitarbeiter X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 Locher Manuel X

12/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 alle Führungskräfte X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Obkircher Rita X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

12/2016 Mayer Renate X

Weiterführung von regelmäßigen individuellen und gemeinsamen Spaziergängen ins Dorf (an Donnerstagen anstatt an Dienstagen)

regelmäßige interne Geburtstagsfeiern für die Heimbewohner (alle 2 Monate)

Einbindung der Angehörigen bei den verschiedenen Feiern im Jahreskreis

Weiterführung der Spieleabende unter Einbeziehung verschiedener Vereine/Berufsgruppen des Tales

Weiterführung der individuellen Betreuung der Heimbewohner durch die freiwilligen Helfer

Weiterführung Angehörigenarbeit durch Einbeziehung der Angehörigen in die Pflegeplanung (Weiterführung der monatlichen Bezugspflege)

Miteinbeziehung der Sarner Stiftung in den Sarner Alpenadvent (Organisation Besuch Musikgruppen), Nikolausbesuch

Weiterführung der Arbeitsgruppen Aromatherapie und Sturzprävention

regelmäßige Veröffentlichung von Artikeln in verschiedenen Medien (Sarnerblatt/Dolomiten)

Weiterführung der seelsorgerischen Betreuung in der Sarner Stiftung

regelmäßige Messfeier und Spende der Sakramente (Krankensalbung)

Festlegung bzw. Überprüfung der Bereichsziele in der Direktionsausschusssitzung (April/Juli/Oktober)

Organisation der Weihnachtsfeier für die Heimbewohner, die freiwilligen Helfer und die Mitarbeiter

Begleitung der freiwilligen Helfer und Suche nach neuen freiwilligen Helfern (Ausbau der Freiwilligenarbeit im Bereich Hauswirtschaft)

Einhaltung der Kriterien für die Erstellung der Warteliste betreffend die Aufnahme im Seniorenwohnheim

Gewährleistung bzw. Beibehaltung der Auslastung der Betten in der Kurzzeitpflege sowie in der Tagespflege

laufende Erfassung der Biographien der neuen Heimbewohner

Organisation der Schulung Arbeitssicherheit für neue Mitarbeiter und Aushändigung PSA (persönliche Schutzausrüstung)

Weiterführung von wesentlichen Kennzahlen (Angabe von Prozentsätzen) im Bereich der doppelten Buchhaltung (Jahresabschluss, Budget)

keine Arbeitsverhältnisse unter Teilzeit 50% bei Neueinstellungen von Mitarbeitern (mit Ausnahme Mitarbeiterin Physiotherapie)

Diskussion über die Verbesserungsprotokolle im Rahmen des KVP (März/Juni/September/Dezember)

Festlegung bzw. Überprüfung der strategischen Ziele in der Direktionsausschusssitzung (April/Juli/Oktober)

Festlegung bzw. Überprüfung der laufenden Ziele in der Direktionsausschusssitzung (April/Juli/Oktober)

Durchführung internes Audit

Organisation Tag der Senioren im Rahmen des landesweiten Projektes 

Führung der Mitarbeitergespräche und Festlegung der persönlichen Ziele der Mitarbeiter

laufende Erstellung CD mit Fotos für verstorbene Heimbewohner

laufende Kontrolle der Vorlagen laut Standard Dokumentenlenkung 

laufende Aktualisierung der Internetseite der Sarner Stiftung (Beschlüsse, Stellenausschreibungen, Impressionen...)

Organisation des Informationsabendes für die Angehörigen der Heimbewohner

Organisation des Informationsabendes mit Ehrungen, Jahresrückblick und Vorausschau

Überarbeitung des Qualitätshandbuches

Gestaltung der Verabschiedungsfeier der verstorbenen Heimbewohner des Vorjahres

Richtigstellung der Katastereintragungen (Erbbaurecht Spitalstadel mit WOBI sowie  Grundtausch mit Gemeinde Sarntal)

Organisation des Ausfluges mit den freiwilligen Helfern

2016 - laufende Ziele Zieltermin Verantwortlichkeit Umsetzung
Planung

Weiterführung/Aufrechterhaltung des Bereiches "Entwirrtes Wohnen" (Besondere Betreuungsformen)

Anpassung der Satzung der Sarner Stiftung (Verkleinerung Verwaltungsrat, evtl. Änderung des Einzugsgebietes, Richtigstellung Vermögen)

Einhaltung der neuen gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Aufnahme von Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsverhältnissen

Zusammenlegung der Bereiche Küche sowie Reinigung/Wäscherei zum Bereich Hauswirtschaft, gemeinsame Sitzungen, Anpassung Organigramm

Schulungskalender (Wadenwickel, Auffrischung Arbeitssicherheit)

Weiterführung Qualitätssiegel RQA

Umstellung der PC's auf das Betriebssystem Windows10

Abhaltung Strategieworkshop mit VWR/DA-Ausschuss/Ärzte/Gemeindevertreter/(eventuell Vertreter Abteilung 23/24) betreffend Zukunftsausrichtung

Weiterführung/Sicherung des Projektes Schnittstelleneinrichtung zwischen Territorium und Krankenhaus

Entscheidung Weiterführung/Kündigung des Projektes "Wohnheim für Menschen mit Behinderung", evtl. Änderung der Zweckbestimmung Erdgeschoss

Festlegung definitiver Personalkontingente in den Pflegebereichen 1. Stock / 2. Stock (Summe Vollzeitäquivalente, Vollzeit/Teilzeit, Berufsbilder)

(sofern notwendig) Organisation eines Informationsabendes für alle Mitarbeiter bei grundlegenden Änderungen im Jahresverlauf in der Sarner Stiftung

2016 - strategische Ziele Zieltermin Verantwortlichkeit Umsetzung
Planung

Ausschreibung Stammrollenstellen (qualifiziertes Reinigungspersonal/Heimgehilfe), Erstellung Rangordnungen (Berufskrankenpfleger, Sozialbetreuer)



2016 2017 2018

1. Stock Weiterbildung "Bereichsleiter der Seniorenwohnheime" für die stellvertretende Bereichsleitung, Beibehaltung Qualität 12/2016 Kofler Hannes X

Vertiefung der Einführung der Stellvertretung des Bereichsleiters in organisatorische Tätigkeiten 12/2016 Kofler Hannes X

2. Stock Übergabe mit Senso 6, zeitnähere/genauere Leistungsdokumentation in Senso 6, Umsetzung der neuen Arbeitsabläufe 12/2016 Hofer Ralph X

Weiterbildung "Bereichsleiter der Seniorenwohnheime" für die Bereichsleitung, Urlaubsvertretung Arztambulatorien 12/2016 Hofer Ralph X

Physiotherapie Einführung der Pflegeplanung sowie der Dokumentation von Heilbehelfen in Senso 6 12/2016 Obkircher Rita X

Übertragung Guthaben Urlaub/Überstunden (maximal 1 Woche je Mitarbeiter) 12/2016 Obkircher Rita X

Tagesbetreuung Beibehaltung des laufenden Angebotes, monatliches Freizeitangebot für Männer, Filmerstellung über Tätigkeiten mit 12/2016 Mayer Renate X

Heimbewohnern, Übertragung Guthaben Urlaub/Erholungsurlaub/Überstunden (maximal 1 Woche je Mitarbeiter) 12/2016 Mayer Renate X

Pflegebereiche Kontrolle der Einhaltung der genehmigten Stunden für bürokratische Arbeiten der Bereichsleiter (laut Stempelungen) 12/2016 Obkircher Rita X

Aufbau/Ausbau von Palliative Care, Ausbau der Pflege- und Betreuungsplanung Senso 6 12/2016 Obkircher Rita X

Hauswirtschaft Zusammenlegung der Bereiche Küche sowie Reinigung/Wäscherei, gemeinsame Sitzungen, Anpassung Organigramm 12/2016 Handgruber Monika X

Reinigung/Wäscherei Gegenseitige Unterstützung bei der Grundreinigung, Reduzierung Überstunden (Todesfall...), Erfassung Wäschemenge 12/2016 Handgruber Monika X

Küche Planung 2 Themenwochen 12/2016 Handgruber Monika X

Verwaltung Digitalisierung (Vermeidung Papierausdrucke), laufende Umsetzung Antikorruptions- und Transparenzbestimmungen 12/2016 Locher Manuel X

Ersatz Vollzeitmitarbeiter durch Teilzeitmitarbeiter (an den Nachmittagen), Anlaufstelle für Pflege und Betreuung 12/2016 Locher Manuel X

alle Bereiche Beibehaltung der Qualität in der Sarner Stiftung 12/2016 alle Führungskräfte X

Zieltermin Verantwortlichkeit Umsetzung
Planung

2016 - Bereichsziele


