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Umstellung der Waschmaschinen in der Wascherei auf die bereits beim Neubau installierte automatische Dosieranlage fiir Flissigwaschmittel 01/2018 Locher Manuel X
Verlangerung der Vereinbarungen der freiwillig Sozialdienstleistenden, Ausschreibung Sozialdienst/Zivildienst, Ausschreibung Freiwilliger Ferieneinsatz 03/2018 Locher Manuel X X X
Umsetzung neue europdische Datenschutzverordnung (EU-Regelung Nr. 679/2016, Frist 25.05.2018), Beauftragung DPO (data protection officer) 05/2018 Locher M., Obkircher R. X
Sicherung der Schnittstelleneinrichtung zwischen Territorium und Krankenhaus (Betten fiir intermediare Pflege) 06/2018 Locher Manuel X
Anpassung der Vertragsordnung und der Personalordnung an die Anderungen des Regionalgesetzes 07/2005, Abanderung/Anpassung Stellenplan 06/2018 Locher Manuel X
Sanierung der Terrasse im 1. Stock 06/2018 Locher Manuel X
Einstufung der Heimbewohner (bzw. der ansuchenden Personen) fur die besondere Betreuungsform "Demenz" laut landesweitem einheitlichen Raster 06/2018 Obkircher Rita X
Ausschreibung Holzschlagerungsarbeiten auf Grundparzelle 963/1 (Goppele), Durchforstung der Grundparzelle in Abstimmung mit Forstamt Sarnthein 10/2018 Locher Manuel X
Weiterfihrung Qualitétssiegel RQA, Planung des internen Audits 10/2018 Obkircher Rita X X X
Gestaltung des Hauskalenders 2019 unter Einbeziehung des Digitalclubs (Portraits der Heimbewohner) 10/2018 Mayer Renate X
Einflihrung des neu ernannten Verwaltungsrates durch die Gemeinde Sarntal, Ablauf der Beauftragung des Direktors (Falligkeiten 11.11.2018) 11/2018 Locher Manuel X
Festlegung definitiver Personalkontingente in den Pflegebereichen 1. Stock / 2. Stock (Summe Vollzeitdquivalente, Vollzeit/Teilzeit, Berufsbilder) 12/2018 Locher Manuel X
Uberpriifung/Umsetzung der Kriterien fiir die Bewilligung und Akkreditierung von Krankenhauseinrichtungen und Einrichtungen mit Intermediarbetten 12/2018 Locher Manuel X
Zusammenarbeit/ldeenentwicklung mit der Gemeinde Sarntal bezliglich Neubau/Umbau der Altenwohnungen in "Begleitetes/Betreutes Wohnen" 12/2018 Locher Manuel X X X
Stéarkung/Zusammenfliihrung/Coaching Fiihrungsteam (Rollenverstandnis/Strategieentwicklung/einheitliche Kommunikation/externe Unterstiitzung) 12/2018 Locher Manuel X
Nutzung des Netzwerkes "Palliative Care" 12/2018 Obkircher Rita X X X
Weiterfihrung/Aufrechterhaltung des Bereiches "Entwirrtes Wohnen" (Besondere Betreuungsform "Demenz") 12/2018 Obkircher Rita X X X
Schulungsplan (Kinasthetik/Lagerungen [Rehal), Hospitation Berufskrankenpfleger im KH Bozen (Funktionsproben Gastro [PEG], HNO [Tracheostoma]) 12/2018 Obkircher Rita X
Neupflasterung der ZufahrtsstraBe zur Sarner Stiftung (Grundparzelle 8849 der Gemeinde Sarntal) 06/2019 Locher Manuel X
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Organisation des Informationsabendes fiir die Angehdérigen der Heimbewohner 01/2018 Locher Manuel X X X
Ausarbeitung/Genehmigung des Antikorruptionsplanes mit Schwerpunkten in den méglichen kritischen Bereichen, Prozessen und Ablaufen 01/2018 Locher Manuel X X X
Organisation des Informationsabendes mit Ehrungen, Jahresrlickblick und Vorausschau 03/2018 Locher Manuel X X X
Uberarbeitung des Qualitatshandbuches 03/2018 Locher Manuel X X X
Gestaltung der Verabschiedungsfeier der verstorbenen Heimbewohner des Vorjahres 03/2018 Mayer Renate X X X
Besichtigung Seniorenwohnheim Ritten mit den freiwilligen Helfern, Organisation des traditionellen Ausfluges zu den Mihlen mit den freiwilligen Helfern 07/2018 Obkircher Rita X X X
Organisation Tag der Senioren im Rahmen des landesweiten Projektes 10/2018 alle Fuhrungskréafte X X X
Informationsnachmittag fur die freiwilligen Helfer 11/2018 Obkircher Rita X X X
Erstellung Rangordnungen fir zeitlich befristete Aufnahmen (Berufskrankenpfleger, Sozialbetreuer und andere Berufsbilder [sofern notwendig]) 11/2018 Locher Manuel X X X
Flhrung der Mitarbeitergesprache und Festlegung der persénlichen Ziele der Mitarbeiter 11/2018 alle FUhrungskrafte X X X
laufende Kontrolle der Vorlagen laut Standard Dokumentenlenkung 12/2018 Locher Manuel X X X
laufende Aktualisierung der Internetseite der Sarner Stiftung (Transparenzbestimmungen, Beschliisse, Stellenausschreibungen, Impressionen...) 12/2018 Locher Manuel X X X
Planung/Einschreibung zur Schulung Arbeitssicherheit fir neue Mitarbeiter und Aushéndigung PSA (persdnliche Schutzausriistung) 12/2018 Locher Manuel X X X
Weiterflihrung von wesentlichen Kennzahlen (Angabe von Prozentsétzen) im Bereich der doppelten Buchhaltung (Jahresabschluss, Budget) 12/2018 Locher Manuel X X X
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Aufnahme von Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsverhaltnissen 12/2018 Locher Manuel X X X
keine Arbeitsverhaltnisse unter Teilzeit 50% bei Neueinstellungen von Mitarbeitern (mit Ausnahme Mitarbeiterin Physiotherapie) 12/2018 Locher Manuel X X X
Diskussion Uber die Verbesserungsprotokolle im Rahmen des KVP (Méarz/Juni/September/Dezember) 12/2018 alle Fuhrungskréafte X X X
Uberpriifung der strategischen Ziele, der laufenden Ziele sowie der Bereichsziele in der Direktionsausschusssitzung (April/Juli/Oktober) 12/2018 alle FUhrungskrafte X X X
Organisation der Weihnachtsfeier fiir die Heimbewohner, die freiwilligen Helfer und die Mitarbeiter 12/2018 alle Fihrungskréafte X X X
Begleitung der freiwilligen Helfer und (sofern flr bestimmte Tatigkeiten Bedarf besteht) Suche nach neuen freiwilligen Helfern 12/2018 Obkircher Rita X X X
Einhaltung der Kriterien fiir die Erstellung der Warteliste betreffend die Aufnahme im Seniorenwohnheim bzw. besondere Betreuungsform "Demenz" 12/2018 Obkircher Rita X X X
Gewahrleistung bzw. Beibehaltung der Auslastung der Betten in der Kurzzeit- und Tagespflege 12/2018 Obkircher Rita X X X
laufende Erfassung der Biographien der neuen Heimbewohner 12/2018 Obkircher Rita X X X
Miteinbeziehung der Sarner Stiftung in den Sarner Alpenadvent, Nikolausbesuch, Veranstaltungen in der Adventszeit (Schiitzen, Kldckler usw.) 12/2018 Obkircher Rita X X X
Weiterflihrung der Arbeitsgruppe Sturzprévention 12/2018 Obkircher Rita X X X
regelmaBige Verdffentlichung von Artikeln in verschiedenen Medien (Sarnerblatt/Dolomiten) 12/2018 Mayer Renate X X X
Weiterflihrung der seelsorgerischen Betreuung, regelmaBige Messfeiern und Spende der Sakramente (Krankensalbung) 12/2018 Mayer Renate X X X
Weiterfihrung von regelmaBigen individuellen und gemeinsamen Spaziergangen ins Dorf 12/2018 Mayer Renate X X X
regelmaBige interne Geburtstagsfeiern fiir die Heimbewohner (alle 2 Monate) 12/2018 Mayer Renate X X X
Weiterflihrung der Begegnungsabende (vormals Spieleabende) unter Einbeziehung verschiedener (auch neuer) Vereine/Berufsgruppen des Tales 12/2018 Mayer Renate X X X
Weiterfihrung der individuellen Betreuung der Heimbewohner durch die freiwilligen Helfer (in den jeweiligen Pflegebereichen) 12/2018 Mayer Renate X X X
Einbindung der Angehdrigen bei den verschiedenen Feiern im Jahreskreis 12/2018 Mayer Renate X X X
laufende Erstellung CD mit Fotos flr verstorbene Heimbewohner 12/2018 Verwaltungsmitarbeiter X X X
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alle Bereiche Beibehaltung der bestehenden Qualitat in der Sarner Stiftung 12/2018 alle Fihrungskréfte X X X
Pflegebereiche Ausbau der Freiwilligenarbeit bzw. der Begleitung der freiwilligen Helfer (Organisation verschiedener Aktionen) 12/2018 Obkircher Rita X

Pflegebereiche Verschriftlichung des Beschwerdemanagements von Seiten der Angehdrigen sowie der Heimbewohner 12/2018 Obkircher Rita X

Pflegebereiche Ausbau Angehdrigenarbeit (Reflexionsgespréach 6 Wochen nach Heimaufnahme, evtl. Einbeziehung in Palliative Care) 12/2018 Obkircher Rita X

1. Stock Fortsetzung Einflhrung stellvertretende Bereichsleitung in organisatorische Tatigkeiten (Dienstplan) 12/2018 Kofler Hannes X

1. Stock Ausbau regelmaBiges Freizeitangebot flir Heimbewohner (an den Sonntagnachmittagen) 12/2018 Kofler Hannes X

1. Stock Feedbackgesprache mit den Mitarbeitern des Bereiches 12/2018 Kofler Hannes X

1. Stock Verschénerung der Terrasse (Ausarbeitung eines Konzeptes) 12/2018 Kofler Hannes X

2. Stock Neuorganisation der Arbeitsablaufe, um den Bereich Seniorenwohnheim aufzuwerten 12/2018 Hofer Ralph X

2. Stock Weiterbildung "MITtendrin!" fiir die neue stellvertretende Bereichsleitung 12/2018 Hofer Ralph X

2. Stock Einflhrung der stellvertretenden Bereichsleitung in organisatorische Tatigkeiten 12/2018 Hofer Ralph X

2. Stock Urlaubsvertretung Arztambulatorien (maximal 7 Wochen) 12/2018 Hofer Ralph X

2. Stock eventuelle Reorganisation der Arbeitsablaufe laut Kriterien flr die Bewilligung von Einrichtungen mit Intermediarbetten 12/2018 Hofer Ralph X X
Tagesbetreuung Beibehaltung des derzeitigen Angebotes (wie in den Vorjahren maximal eine Veranstaltung pro Woche) 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Fortfiihrung der Pflegeplanung 12/2018 Mayer Renate X X X
Tagesbetreuung Fortflihrung monatliches Freizeitangebot fir Manner (Mannerstammtisch) sofern Nachfrage besteht 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Verschriftlichung/Vereinheitlichung aller angebotenen Tatigkeiten (Ablaufbeschreibung fir Mitarbeiter) 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Einfihrung von Lesestunden und Backgruppen 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Foérderung der Selbsténdigkeit der Heimbewohner 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Umsetzung des Teamcoachings 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Weiterbildung "MITtendrin!" fir die Koordinatorin der Tagesbetreuung 12/2018 Mayer Renate X

Tagesbetreuung Ubertragung Guthaben Urlaub/Erholungsurlaub/Uberstunden (maximal 1 Woche je Mitarbeiter) 12/2018 Mayer Renate X X X
Physiotherapie Ausbau der Sturzpravention (gezieltes Einsetzen der Hilfsmittel Bodenmatten, Bettfluchtbligel) 12/2018 Obkircher Rita X

Physiotherapie Aufbau des Angebotes fir physikalische Therapie (Nutzung der Gerate fir Ultraschall, Elektrotherapie) 12/2018 Obkircher Rita X

Physiotherapie Weiterfllhrung von "Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz” (rickenstérkendes Turnen [Carmen], Pilates [Markus]) 12/2018 Obkircher Rita X X X
Physiotherapie Ubertragung Guthaben Urlaub/Uberstunden (maximal 1 Woche je Mitarbeiter) 12/2018 Obkircher Rita X X X
Hauswirtschaft Fortfiihrung der Zusammenarbeit der Bereiche Kiiche und Reinigung/Wascherei (Vertretungen im Krankheitsfall) 12/2018 Handgruber Monika X X X
Kiche Planung von drei Themenwochen 12/2018 Handgruber Monika X X X
Klche Schwerpunktbesprechung bei Personalsitzungen (Diskussionsausstausch usw.) 12/2018 Handgruber Monika X X X
Kiiche Weiterbildung im Rahmen eines halbtagigen "Lehrausfluges" in einem lebensmittelverarbeitenden Betrieb (Zivilschutz) 12/2018 Handgruber Monika X

Reinigung Anpassung Urlaubsplanung an andere Bereiche 12/2018 Handgruber Monika X

Reinigung Fortsetzung Abbau Grundreinigung 12/2018 Handgruber Monika X

Reinigung Einhaltung der Wochenarbeitszeit (Abbau eventuell notwendiger Uberstunden in den zwei Folgewochen méglich) 12/2018 Handgruber Monika X

Reinigung "Austausch” der Mitarbeiter in den Reinigungsbereichen 12/2019 Handgruber Monika X
Wéscherei Kennenlernen der neuen Heimbewohner (bei Heimaufnahme markierte Wasche in Zimmer bringen, Vorstellung) 12/2018 Handgruber Monika X X X
Wascherei Biigeln der Berufsbekleidung der Mitarbeiter 12/2018 Handgruber Monika X X X
Verwaltung Umsetzung/Fortfiihrung der Digitalisierung (Erfassung aller Papierdokumente [Posteingang] im "CUBQO") 12/2018 Locher Manuel X X X
Verwaltung Einhaltung/Umsetzung der Antikorruptions- und Transparenzbestimmungen 12/2018 Locher Manuel X X X
Verwaltung Ersatz der Vollzeitmitarbeiter durch die Teilzeitmitarbeiter an Nachmittagen (sofern notwendig) 12/2018 Locher Manuel X X X
Verwaltung Fortfiihrung Anlaufstelle fiir Pflege und Betreuung (Zusammenarbeit mit BZG Salten-Schlern / Sanitétsbetrieb Bozen) 12/2018 Locher Manuel X X X
Verwaltung Ubertragung Guthaben Urlaub/Uberstunden (maximal 1 Woche je Mitarbeiter) 12/2018 Locher Manuel X X X
Hausmeister laufende biologische Kontrollen im Landeslabor auf Legionellen, Wartung der Endpunkte, eventuell "Thermo-Schock" 12/2018 Locher Manuel X X X
Hausmeister Fortfihrung der hausinternen Malerarbeiten 12/2018 Locher Manuel X X X
Hausmeister Ubertragung Guthaben Urlaub/Uberstunden (maximal 1 Woche) 12/2018 Locher Manuel X X X




